S by

//.

Y.
QN

0008 S
RVOTEN

MEZONYARAD
20'16

A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENYI SZABALYZATA

A 2024-2025. TANEVBEN

Késziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

Készitette: Kaloné Papp Krisztina igazgato



an Katagg,
& @, >

e

woideg Sl

BOLDOG SANDOR ISTVAN KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA
TELJESITMENY ERTEKELESI SZABALYZAT 2024.

oy saset

A dokumentum tartalmazza a Boldog Sandor Istvan Katolikus Altaldnos Iskola és II. Rakoczi
Ferenc tagiskoldja pedagdgusainak és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és
oktatd  munkat kozvetlenil segitd  munkakorben — foglalkoztatott — dolgozodinak
teljesitményértékelési szabalyait

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatéi hataskorében jelen szabélyzatban hatarozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelO-oktatd
munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettilk a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

— A pedagogusok uj ¢életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény, roviditésben Puéty.
— A pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LI torvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr

— A pedagbdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben kételes a kéznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok és 6raadd esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasadval a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ald tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az adltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre vonatkozoan kell értékelni.

A pedagobgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4.)) BM rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak
szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhato
maximalis pontszamokat, valamint az dsszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando
kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo teljesitményszintek megallapitdsara szolgéalo
pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025. tanév inditasakor
intézményiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével,
tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas
helyi szabdalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész
évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi
iranyitasdhoz, vezetéséhez ¢s miukodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek
megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi
teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen
feladatmegosztast.

A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatdrozdasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet— 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékelé vezeto
gyvakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatdja, az igazgatd esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartojanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés lezarasa €és az eredmények
meghatarozasa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
igazgatojanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lehetéséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe

kozremiikodoként bevonhat6 legyen az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgatd, valamint az
értékelendd személy munkak6zosségének vagy a munkakozosségek vezetdje/vezetoi.



an Hatagy,
o s,

BOLDOG SANDOR ISTVAN KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA
TELJESITMENY ERTEKELESI SZABALYZAT 2024.

oldog. Sl

=
o
=5

o
=
&

o 0

Intézményiink sajatossagaira €s szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe
bevonhat6 kozremiikodok korét az alabbiakban hatarozom meg:

e igazgatOhelyettes

e atagintézmény- igazgato

o az értékelt személy munkakozdsség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetdséget biztosit — a munkak6zosségek-vezetdi.

Az ertékelendd személy teljesitmenyértékelési eljarasiaba bevonando személyek korérol
legkésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja dont,
amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodo kollégat.

A teljesitményértékelésben torténd kozremikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott személyt.
Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetdjét/a munkakozosségek-vezetoit
az igazgatd nem kérte fel kozremiikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek vezetdje/a
munkako6zosségek-vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcesolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremitkddod személyekrol torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon
beliil irdsban terjesztheti elo.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdarozdasa a 2024/2025. tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatdnak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z0 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden  értékelendd személy esetében a
teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozdsanak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 0j értékelési szempontok
meghatarozasdra minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megel6zden augusztus 25-ig van lehetdség.

3.1. Az intézmény egyedi értékelési szempontjai a 2024-2025. tanévre vonatkozoan

1. A tantermek dekorécidja tiikrozze az intézmény egyhazi jellegét, a falinjsadg a tanév
soran folyamatosan megujul az egyhazi tinnepkornek megfelelden. 2 pont

2. A katolikus keresztény szemlélet/ a katolikus szentek, iinnepek megjelenése a tervezés
dokumentumaiban és a tandrakon. 2 pont
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3. Az egyhazi tinnepekrdl valdo méltd megemlékezések, katolikus keresztény programok
szervezésében nyujtott segitd kozremukodés, aktiv részvétel. 2 pont

4. Fiatalok missios tevékenységeinek segitése, zarandokutakon, keresztény programokon
valé részvétel, nemzeti kegyhelyek megismerésének tamogatéasa, latogatasa. 2 pont

3.2. Az intézmény dltal meghatarozott cél a 2024-2025. tanévre vonatkozoan

Iskolank pedagogiai programjaban lefektetett katolikus keresztény nevelési feladatainak
ismeretében Dr. Ternydk Csaba egri érsek altal a 2024/2025. tanévre meghirdetett motto
,Jojjetek, imadjuk az Urat!” jegyében a hitélet erdsitését tlizziik ki célul. A nevel6-oktatod
munka terén a tudas atadasa mellett a pedagdgiai programunkban lefektetett négy alapelv - az
igaz, a szent, a sz&ép €s a jO- érvényesitése, a keresztény vildgnézet €s emberi magatartas
alapvetd értékeinek kozvetitését hatarozzuk meg.

A pedagbdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitdsaban,
értekelésében és lezarasaban végzett feladatok értékelése torténhet.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozdasdanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal
nem rendelkezé pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatod
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditdsdt megelézéen az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés sordn pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét.

A személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus
rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasdra a meghatdrozasra
vonatkoz6 eljaras szerint, a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon
beliil, legkésdbb a naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatdrozasaba az igazgatdé a kozremiikodOket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremiikod6k bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdve teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgato
az értékelendd személyrdl kikérheti a sziilok, tanulok véleményét is. A sziildk és tanulok
véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezdk anonimitasat, az adatkezelést ugy
kell végezni, hogy a véleményezOk személye sem kozvetleniil sem kozvetve ne legyen
azonosithatd. Intézményiink ebben a tanévben a jogszabilyban megfogalmazott ezen
lehetoséggel nem kivan élni.
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A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

¢ a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmi €s azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tiizheto ki, amelynek megvalosulasa értékelheto,

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban
forgo tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatirozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfondki €s a munkakdzosség-vezetoi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo
teljesitménycél lehet egy elsés vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak
eredményes ellatasa),

e a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek sordn az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok koze,

e az ¢értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre irdnyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejléddésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgato az érintettek
szamara legkésobb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit kifiiggeszti a tanariban, illetéleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kdozremiikodo személyek (intézményi vezetdk,
munkakozosség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendé
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozéan. Az értékelt
személy az onmaga szamara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig
161t fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékel$ azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig
visszajelez a pedagdgus szdmara a nem megfeleldé vagy megfeleld konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2024. szeptember 30-
ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat,
sziikség esetén azokat a pedagogus kozremiikodésével kozdsen korrigaljak, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.
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5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025. tanévben

A pedagbégusok ¢és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezd. A TER elsé teljesitményértékelési id6szakanak kezdete 2024. szeptember
1., zardsa 2025. junius 15. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd
teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil
sor:

¢ az intézmény igazgatodja (a fenntarté megbizottjanak kézremiikodésével),

¢ az intézmény hat tovabbi vezetdje (igazgatdhelyettes, tagintézményigazgatd €s a négy
munkak6zosség- vezetd),

¢ az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd tovabbi pedagogusai (a gyakornoki
fokozatban 1évok €s az 6raadok kivételével).

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben értékelendé személyek szama Gsszesen
27 6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra meghatarozott
egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési iddszakban
mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelni, az elsé tényleges teljesitményértekelést
marciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius, aprilis és
majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell.

A tavasszal indulé konkrét teljesitményértékelési feladatok eldkészitése érdekében az
oktobert6l marciusig tarté idészakban el kell végezniink az értékelendo pedagogusok
oralatogatasat/foglalkozasldtogatasat, amelyrdl a latogatdknak a teljesitményértélést segitd €s
a pedagogus kompetenciakat értékelo feljegyzéseket kell késziteniiik.

Intézményiink egyhazi fenntartasabol és szabalyozasabdl adédoan a hittanorak csak az
érsek fopasztor irasbeli engedélyével rendelkezd személy(ek) altal vagy jelenlétében
latogathatok.

A tanitasi ordk/foglalkozasok latogatasaval €s marcius 1-jéig torténd lezardsaval az aldbbi
tablazatban meghatarozott kozremiikodd vezetdét, valamint az érintett munkakozosség-
vezetét/munkakozosség-vezetdket bizom meg. A meglatogatott dra/foglalkozas tapasztalatait
rogzitd értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai
rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon
értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetét, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kozremiitkodoként
kérek fel.
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Az értékelt személy és az értékel6 vezeto

Ertékelt

Acsné Té6th Katalin

Berecz Nikolett

Boda Zsuzsanna

Bodzan Janosné

Bordasné Kis
Katalin

Farkas Janosné
Fiilopné Kis
Andrea

Gallik Gabor

Hail Skolasztika

Hajnalné Sara
Orsolya

Harangoz6
Laszloné

Kaléné Papp
Krisztina

Oroszné Nagy
Tiinde

Pelyhéné
Ilona

Nagy

Szelei Katinka

Ispan Zoltan

Kalina Zoltanné

Ertékeld

igazgatd

igazgato

igazgato

igazgato

igazgato

igazgato

igazgato

igazgato

igazgato

igazgato

igazgatd

fenntarto
képviseld
igazgato

igazgato

igazgatd

igazgatd

igazgatd

Kozremiikodo vezeto Kozremiikodo
Székhelyintézmény

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Farkas Janosné igh.

Tagintézmény

tagintézmény-ig.

Farkas Janosné igh.
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Munkakozosség-vezet6

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Szelei Katinka

Ispan Zoltan

Kozremiikodo

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszn¢ Nagy
Tiinde

Oroszn¢ Nagy
Tiinde

Oroszn¢ Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Oroszné
NagyTiinde

Oroszné Nagy
Tiinde

Vanczakné
Svercsok Erika

Vanczakné
Svercsok Erika
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Az értékelt személy és az értékel6 vezeto Munkakozosség-vezet6
Ertékelt Ertékeld ~Kozremiikods vezeté Kozremiikodé | Kozremiikodd
Kovacs-Piszkor igazgato tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczakné
Rita Svercsok Erika
Kosa Tiinde igazgatd tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczakné
Gabriella Svercsok Erika
Nagyné Bene igazgatd tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczakné
Monika Svercsok Erika
Pézméndi Judit igazgato tagintézmény- ig. Ispan Zoltan Vanczakné

Svercsok Erika

Szeman Laszloné igazgato tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczékné
Svercsok Erika

Sziicsné Szvercsok  igazgatd tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczékné
Eszter Svercsok Erika
Takacsné Pelles igazgato tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczakné
Erika Svercsok Erika
Vanczakné igazgato tagintézmény-ig. Ispan Zoltan -

Svercsok Erika

Vavszeg Maria igazgat6 tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczakné
Anna Svercsok Erika
Versics Marianna  igazgato tagintézmény-ig. Ispan Zoltan Vanczékné

Svercsok Erika

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitdsaval kapcsolatos legfontosabb
hatariddket, illetéleg idOpontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal Gsszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

e 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz6l6 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2024. augusztus 26-ig: a nevelOtestiilet tajékoztatasa a pedagodgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

e 2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténo kozremitkodésre,

e 2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre ¢és kozremiikodokre vonatkozd
beosztasanak kozzététele,

e 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezdd napja,
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e 2024. szeptember 16-ig: a kdzremiikodo személyek (intézményi vezetok, munkakozosség-
vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

e 2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigdlja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2025. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2025. junius 15: a teljesitményértékelési idoszak zard napja,

e 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése neveldtestiileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiikodésre a
munkakozosség vagy munkakézosségek vezetoit.

Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikodoként a munkakozdsség-vezetdt. A pedagogus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkakozosség-vezetdknek nem adhato.

6. Az értékelendo személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozasdaba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldz0 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az ¢értekelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben vald kozremitkodésre felkért személyek (pl.
igazgatoOhelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-vezetd),

e az ¢értekeld altal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett szemely.

Az igazgato altal felkért kozremiikodo (vezetéi megbizassal rendelkezo pedagogus,
munkakozosség-vezeto) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes
ertekelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgaté a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziiloi, tanuldi véleményeket is figyelembe
Veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendo személy az elozetes
ertékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
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alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatos észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

Az értékelési jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése
szerint):

e az ¢rtékeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszElés elOkészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az értékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezéen — benytjtott
onértékelésrol,

o czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetben, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errol 6t tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 80%-a vagy az feletti,

o datlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérheto
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendo személy, akinek pontszama az elérheto
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszdmokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhat6 pontszam

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont

2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi 12 pont

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont

4. Kommunikacio, egyiittmiikdés 6 pont

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés 8 pont

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartés 6 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

11
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A pedagbdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése nevelé és oktatdé munkat Adhatd pontszam
kozvetleniil segité6 munkakorben foglalkoztatottak szamara

1. Pedagbgiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 8 pont
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkako6rh6z kotddo tdmogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezetoi megbizdassal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékelo vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseloje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezo foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd) esetében
az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja.

A vezetéi megbizassal rendelkezd pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési
szempontjai eltérnek a pedagdgusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz.
melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhat6 pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2 Er6forrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3 Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikacid és iranyitas 10 pont
5. Kiilsd kapcsolatok 10 pont
6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7 Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos 5 pont

helyzetét tiikr6z6 értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

12
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7.1. Vezetoi teljesitménycélok a 2024-2025. tanévre

1. Az intézmény tehetségpont programban vallalt feladatainak teljesitése, a
tehetségazonositas, kibontakoztatas €s gondozas kapjon kello szerepet a nevelési-
oktatdsi folyamatban. Cél: A tanulok a benniik rejlé tehetségek felismerése altal
sikereket érjenek el.

2. A Komplex Alapprogram alkalmazasa a nevelési-oktatasi folyamatban, amely az egyéni
statuszkezelés altal a tanulasban lemaradast mutatdo didkok felzarkoztatasat, a
lemorzsolddas megeldzését, valamint a tehetségek kibontakoztatasat és gondozasat is
szolgalja. Cél: a lemorzsolddasi mutatok 10% alatt tartasa.

3. Iskolakert kialakitdsa, amely lehetdové teszi az ©ko szemléletii nevelési- oktatasi
folyamat révén, hogy a tanulok konyhakerti és 0kologiai térben zoldségnovények,
gylumolcsok és diszndvények termesztési, gondozasi munkaiban személyesen vegyenek
részt. Cél: Lehetdséget teremteni egy olyan tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezésére,
ahol a gyerekek problémamegold6é gondolkodasa, tervszerii cselekvése, onallosaga,
kooperacios- és kommunikacios képessége egyarant fejlodhet.

4. Az intézményben diagnosztizald6 bemeneti ¢és kimeneti mérések készitése
¢vfolyamonként ¢s tantargyanként, melyek eredménye szazalékos formaban keriiljon a
KRETA elektronikus napléba. Cél: A mérés eredményeinek kiértékelése ¢és
felhasznaldsa soran a tanuldk, valamint az orszagos kompetencia mérések
eredményeinek javitdsa.

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer  feladata az  egyes  ¢érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozd egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg ¢és a rendszerbdl nem torolhetok. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetden
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az e KRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e cgyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

13



an Hatagy,
o s,

woideg Sl
oy o™

BOLDOG SANDOR ISTVAN KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA
TELJESITMENY ERTEKELESI SZABALYZAT 2024.

A1

MEZONYARAD
2015

e vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,
e kdzremiikddd személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremikdddként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-vezetok), valamint sajat
onértékelése vonatkozasdban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idoszak lezdardsa utdn

A munkaltato a vele jogviszonyban dllo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
erdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kdvetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, s dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatalyba lépéssel Ggy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also ¢€s felsé hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan korményrendeletben keriilt meghatdrozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan az
illetménysav also hataranal alacsonyabb osszegben nem hatarozhato meg. Tekintettel arra,
hogy az illetményséavok also és felsd hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1)
bekezdése hatarozza meg, a PGétv. most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése
szerint az értékeltek illetménye a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint
a Korm. rendelet 88/A. §-ban meghatarozott Osszeg, azaz Pedagdgus 1. fokozat esetében
538 000 Ft, Pedagogus 11. fokozat esetében 555 000 Ft, Mesterpedagogus fokozatnal 630 000Ft,
mig Kutatotanar fokozat estében pedig 750 000 Ft. Ezek az als6 hatarok a 2025-0s naptari évben
a jogszabalyok fliggvényében modosulhatnak.

A Korményrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehdt nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetdség, hogy a munkaltat6 a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa elétti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb meértékben hatdrozza meg. 4 Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltato elso
alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

14



an Katagg,
& @, >

e

BOLDOG SANDOR ISTVAN KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA _
TELJESITMENY ERTEKELESI SZABALYZAT 2024.

woideg Sl

oy saset

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatoja a neveldtestiilettel 2024. augusztus 31-én ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetévé
tette az intézmény informatikai halozatan. Ez a szabalyzat, mint munkaltatoi utasitas a
kihirdetését koveto napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Mezonyarad, 2024. augusztus 31.

Kaloné Papp Krisztina
igazgato
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